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VUODEN TYOPAIKKAOH]JAAJA JA
TYOPAIKKA 2014

Viime vuoden tapaan lukuvuoden paatteeksi palkitaan vuoden 2014 tyopaikkaohjaaja
jatybpaikka

Vuoden tydpaikkaohjaaja on kaynyt tydpaikkaohjaajakoulutuksen, on oman alansa
asiantuntija ja sitoutunut tydssaoppimisen toteuttamiseen seka sen kehittamiseen
tyoyhteisossadéan. Vuoden ohjaaja on hyvaksyva ja kannustava ja hénell&d on positiivinen
ohjaustyyli. Hyva ty6paikkaohjaaja huomioi ja selvittda opiskelijan taustan ja ohjaa hanta
taman mukaisesti. Tydsséaoppimisjakson aikana han on lasné, havainnoi ja kuuntelee
opiskelijaa. Han tuntee oman alansa seka sen ammattitaitovaatimukset, ohjaa
maaratietoisesti, havainnoi ja korjaa tyoskentelya tarvittaessa.

Vuoden tydpaikalla on toteutettu pitk&da ja monimuotoista tydssaoppimisen yhteistyota
Omnian kanssa ja tyopaikka on myos sitoutunut yhteistyon kehittdmiseen. Tyopaikka on
aktiivinen monikulttuurisen ohjauksen toteuttaja.

Ehdotuksia vastaanotetaan 16.5.2014 asti séhkdpostilla ville.krannila@omnia.fi.

Liita ehdotukseesi myos perustelut, miksi kyseinen henkild on mielestasi
vuoden ohjaaja ja kyseinen tydpaikka vuoden tyopaikka.

Tyo6paikkaohjaajien kouluttajat valitsevat
ehdotuksista vuoden 2014 tyopaikka-
ohjaajan ja tyopaikan, jotka palkitaan
kunniakirjalla aikuisopiston valmistujais-
juhlassa 12.6.2014.

Hyvia ehdotuksia odottaen,
Ville Krannila
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